ที่  สสอท.     /2551






10  มิถุนายน  2551

เรื่อง  การประกาศรับสมัครการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนฯ ประจำปี 2551

เรียน  อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
1.  โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  ประจำปี  2551  จำนวน 1  ชุด

         
2.  แบบประวัติ และผลงาน
3.  หนังสือรับรอง


ด้วยสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย       จะจัดโครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนฯ ประจำปี 2551      โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติคุณบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการและด้านสนับสนุน
วิชาการ ตลอดจนสร้างคุณประโยชน์ให้กับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และประเทศชาติโดยส่วนรวม โดย
จะประกาศเกียรติคุณผู้ได้รับการคัดเลือกฯ    ในวันครบรอบสถาปนาสมาคมฯ  ในวันที่ 18  พฤศจิกายน 
2551  ดังรายละเอียดตามโครงการที่แนบมาพร้อมนี้


ในการนี้สมาคมฯ ใคร่ขอความร่วมมือมายังท่านเพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสถาบันของท่านที่มีคุณสมบัติดีเด่นด้านวิชาการ  จำนวน 3 คน  นักวิจัยรุ่นใหม่ จำนวน 1  คน     และด้านสนับสนุนวิชาการ จำนวน 3 คน และขอให้ท่านส่งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา  ไปยังศูนย์ประสานงานสมาคมฯ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ชั้น 6) ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ ภายในวันที่  25 กันยายน 2551 ทั้งนี้  เพื่อสมาคมฯ   รวบรวมและนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนา   เพื่อพิจารณาดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา





ขอแสดงความนับถือ




              (รศ.ดร.จีรเดช อู่สวัสดิ์)



                     นายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ศูนย์ประสานงานสมาคม
โทรศัพท์/โทรสาร  0-2354-5689-91

บุคลากรดีเด่น




       ของ
                   สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย



  ------------------------------------

ความเป็นมา

  อาจารย์สุรีย์  ล.สุภาพันธ์  จากมหาวิทยาลัยภาคกลาง เป็นผู้เสนอให้มีการจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นขึ้น ซึ่งต่อมา สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 7/2535  วันที่ 28 สิงหาคม 2535   ณ  โรงแรมรอยัลพริ้นเซส  เห็นชอบให้จัดโครงการดังกล่าว โดยเริ่มในปี 2536 เป็นปีแรก  มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่มีผลงานดีเด่นทางด้านวิชาการ  และด้านสนับสนุนวิชาการ ตลอดจนสร้างคุณประโยชน์ให้กับสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและประเทศชาติโดยส่วนรวม  
เพื่อส่งเสริมขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์ต่อการศึกษา
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2536 มี 4 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ
                 1. ผศ.ชนะใจ เดชวิทยาพร                         มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
                 2. ดร.เกรียงศักดิ์ อุดมสินโรจน์                   มหาวิทยาลัยรังสิต
ด้านสนับสนุนวิชาการ
                 1. รศ.ดร.นวนิตย์ อินทรามะ                        มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
                 2. อาจารย์ธนพร ศิริพงษ์                             วิทยาลัยคริสเตียน
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2537 มี 6 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ
                 1. ผศ.ธนิดา จิตร์น้อมรัตน์                           มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์                 

     2. ดร.สุเจตน์ จันทรังษ์                                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
                 3. ผศ.เสาวลักษณ์   ลักษมีจรัลกุล               มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
ด้านสนับสนุนวิชาการ
                 1. ผศ.วัฒนา สุนทรธัย                                 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
                 2. อาจารย์อุทัย ทุติยะโพธิ                            มหาวิทยาลัยรังสิต
                 3. อาจารย์อารยะ ภูสาหัส                             วิทยาลัยโยนก
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บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2538 มี 1 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ         ไม่มี
ด้านสนับสนุนวิชาการ
                1. อาจารย์กมล กิจสวัสดิ์                                 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2539 มี 3 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ
                1. ผศ.ดร.เลิศพร ภาระสกุล                             มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
                2. ผศ.ดร.สุรพจน์ วงศ์ใหญ่                              มหาวิทยาลัยรังสิต
ด้านสนับสนุนวิชาการ
               1. อาจารย์สุทัศพงษ์ กุลบุตร                             มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2540       ไม่มี
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2541   มี 2 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ
               1. ผศ.ดร.นพ ศรีบุญนาค                                   มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์
               2. ผศ.นุชทิพย์ ป.บรรจงศิลป์                              มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ด้านสนับสนุนวิชาการ           ไม่มี
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2542 มี 2 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ
               1. รศ.ดร.เสรี  วงษ์มณฑา                                  มหาวิทยาลัยศรีปทุม
               2. ผศ.ดร.ทิพรัตน์ วงษ์เจริญ                              มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ด้านสนับสนุนวิชาการ           ไม่มี
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2543 มี  3 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ
                1. ดร.วิษณุ มีอยู่                                           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
ด้านสนับสนุนวิชาการ
                1. อาจารย์บุญส่ง หาญพาณิช                        มหาวิทยาลัยสยาม
                2. อาจารย์ธงชัย หงษ์จร                                 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
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บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2544            

  ไม่มี
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2545 มี 1 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ
              ดร.บุณยรัศมิ์   สุขเขียว



มหาวิทยาลัยรังสิต
ด้านสนับสนุนวิชาการ 
              ไม่มี
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2546 มี 2 คน ได้แก่
ด้านวิชาการ

1. ผศ.ดร.นิตติยา ปภาพจน์


มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

2. ผศ.ดร.เสรี ศุภราทิตย์



มหาวิทยาลัยรังสิต
ด้านสนับสนุนวิชาการ

ไม่มี
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2547 มี  3  คน ได้แก่
ด้านวิชาการ

1. ผศ.ดร.บงกช งามสม


มหาวิทยาลัยสยาม (สาขาวิชาสังคมศาสตร์)


2. ผศ.ดร.วินัย อวยพรประเสริฐ

มหาวิทยาลัยรังสิต (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ)


3. ผศ.ดร.รัตนาพร เศรษฐกุล

มหาวิทยาลัยพายัพ (สาขาวิชามนุษยศาสตร์)

ด้านสนับสนุนวิชาการ

ไม่มี
บุคคลที่ได้รับเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2548 

ด้านวิชาการ

1. รศ.ดร.ทิพย์จันทร์ วงศ์จันทร์ตา

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (สาขาวิชามนุษยศาสตร์)


2. ผศ.ลักษมี คงลาภ


มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (สาขาวิชานิเทศศาสตร์)

ด้านสนับสนุนวิชาการ

------

บุคคลที่ได้รับเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2549

ด้านวิชาการ

1. รศ.ดร.ธมลวรรณ ส่วนอรุณสวัสดิ์
มหาวิทยาลัยรังสิต (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์) 


2. ดร.พิชิต เทพวรรณ์


มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ (สาขาวิชาวิศวะฯ)
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นักวิจัยรุ่นใหม่ บุคลากรดีเด่นด้านวิชาการ (เริ่มในปี 2549 เป็นปีแรก)

 
1. ดร.ชิเดนทรีย์ ตรีสัตยพันธุ์

มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่(คณะวิศวะฯ)

ด้านสนับสนุนวิชาการ
1. อาจารย์สาโรจน์ เชิงฉลาด

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
2. อาจารย์ปรีดา โพธิ์ทอง

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
บุคคลที่ได้รับเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2550

ด้านวิชาการ 

1.   รศ.ดร.อภิศักดิ์ วรพิเชฐ (วิศวะ)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

2.   รศ.ดร.รสชงพร โกมลเสวิน (สังคมฯ)
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
นักวิจัยรุ่นใหม่ บุคลากรดีเด่นด้านวิชาการ ประจำปี 2550


1.   อาจารย์ยุทธนา เพ็งแจ่ม (เทคนิคการแพทย์)มหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯ
ด้านสนับสนุนวิชาการ

1.   อาจารย์ชฎิล เกษมสันต์

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
บุคคลที่ได้รับเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2551

ด้านวิชาการ

1.   รศ.ดร.วิเชียร เปรมชัยสวัสดิ์ (วิศวะ)
มหาวิทยาลัยสยาม

2. รศ.ดร.เต ชอร์หยุ่น (สังคมฯ)

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
นักวิจัยรุ่นใหม่ บุคลากรดีเด่นด้านวิชาการ ประจำปี 2551


1. รศ.ดร.สมิทธิ์ เอี่ยมสอาด (วิศวะ)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
ด้านสนับสนุนวิชาการ

1. อาจารย์สุวคนธ์ ศิริวงศ์วรวัฒน์

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

2. รศ.นันทชัย ทองแป้น


มหาวิทยาลัยรังสิต
